Bevezetes az 1dosugyi
Nemzet1 Strategiaba

m elozmények m a stratégia indokoltsaga,

elokészitése m idoskor m idosodo tarsadalom m
idospolitika az EU-ban és nemzetkozi szinten m
a fontosabb stratégiai célok

. ... az idosodés kérdései a tarsadalom
egésze szamara jelentenek kihivast, és
az egész tarsadalmat teszik probara™

a) Idéskor €s 1d6sodo tarsadalom

Az Europai Unio idoseinek szama az elmult 40 év
alatt majdnem megduplazodott. Az elérejelzések
szerint az idések aranya a tarsadalmi korcsopor-
tokon beliil 2010-re eléri a 27%-ot.

A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a
szliletéskor varhat6 élettartam meghosszabbodasa. A
fejlett orszagokban ez az egyik legnagyobb tarsadal-
mi siker — és egyben a legnagyobb kihivas is. E kihi-
vasra reagalva Magyarorszagon is sziikséges az
iddspolitika kialakitasa. Magyarorszag népessége
fogy, kordsszetételében valtozik — id6sodik. E valto-
zasok rairanyitjak a figyelmet a tarsadalmi szolgal-
tato-ellatd rendszerek hossza tava fenntarthatosaga-
ra. A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara
uj sziikségletek és 11j keresletek jelennek meg, mely-
re mind politikai, mind tarsadalmi, mind gazdasagi
¢s szolgaltatoi szinten sziikséges reagalni. Idészert-
veé valt a tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevd
védelmi-szolgéltatd rendszerek hozzéigazitasa a de-
mografiai és a csaladi struktirakban bekovetkezett
valtozasokhoz, valamint mindazon intézkedések el-
inditasa is, amelyek hozzasegitik a tdrsadalom tagja-
it az aktiv, biztonsagos és méltd idéskorhoz.

Simone de Beauvoir

Az ¢letkor meghosszabbodéséaval a népesség egyre
nagyobb aranyat alkot6 generaciéo mind erdteljesebb
tarsadalmi hasznossaganak elémozditasa fontos
feladat, megkertilhetetleniil fontos cél. Fontos, hogy
a ma még fiatalabb generacio tagjai szamara és a
most idés generacid szdmara egyarant pozitiv lehe-
téségeket jelentsen a kozeli és tavoli jovo.

A novekvo élettartam hatassal van a kiilonb6zo
ellatd és szolgaltatd rendszerekre, nem elegendd
egy-egy részteriilet fejlesztését kitlizni célul, a meg-
novekedett életkorbol adodo kihivasokra atfogo val-
toztatasokkal, stratégiailag fel kell késziilni.

b) Idéskor fogalma

Fontos kérdés, hogy
kit tekintiink idosnek?

Az ,,idOskor” értelmezése tobb vonatkozasban is tar-
gyalhato. Az, hogy ki milyen idds, kifejezhet6 az évek
szamaval (kronologiai életkor), ugyanakkor példaul a
biologiai ¢életkor eltérhet ettdl, hiszen az az egészségi
allapot fiiggvénye. Beszélhetiink pszichologiai élet-
korrol, arrdl, hogy ki milyen id6snek érzi sajat magat,
vagy szociologiai életkorrol, amelyen azt értjlik, hogy

a tarsadalom milyen iddsnek tart valakit.



IDOSEK

Magyarorszagon altalaban a nyugdijazas idépont-
jatol szamitodik — tarsadalmi szinten — idOsnek az
ember. A nyugat-eurdpai orszdgokban, altalanossag-
ban 6570 éves kortol tekintik idosnek az ott éloket.
Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségiigyi
Vilagszervezet életkor szerinti felosztasat hasznal-
juk. E felosztasban

m a 60-74 év kozottiek az 1d6sodok,

m a 75-89 évesek az idosek,

m a2 90 év folotti személyek a nagyon idosek —
oket hivjuk a magyar nyelvben egyszertien
»aggoknak”.

A Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot
egyiittesen tekintjiik idoseknek, (bar a hazai munka-
erd-piaci sajatossagok okan — a munkavallalas terii-
letén — mar a 45 éven feliiliek is szenioroknak neve-
zik — de err6l bévebben majd a foglalkoztatasi feje-
zetben szo6lunk).

c) El6zmények, a stratégia
indokoltsaga, eldkészitése

Magyarorszagon — noha tobb jo kezdeményezés tor-
tént az elmult idészakban — az iddspolitika 4tfogo ter-
vezése az ldosiigyi Nemzeti Stratégia elfogadasat
megel6zéen — nem tortént meg. A nemrégiben
elfogadott Stratégia elkészitését kormanyokon ative-
16, tobb éve tartd kutatasok, elemzések, mithelymun-
kak el6zték meg:

m a 2001-ben az Iddsiigyi Tanécs altal kidol-
gozott Iddsligyi Charta — melynek alapvetd
elvei képezik jelen Stratégia vezérfonalat —

m a Kormanyzati Idésiigyi Nemzeti Cselek-
vési Terv (KINCS)

m a Nyugdijasok Orszagos Képviselete 4 éves
Erdekvédelmi Stratégidja,

m a ,Javaslat Nemzeti [d6stigyi Stratégia meg-
alkotdsara” cimill tanulmany a mostani Straté-
gia alapjait fektették le.

Szakteriileti munkacsoportok

2008-ban kapott felkérést az Idosiigyi Tandcs a
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Nemzeti Id0stigyi Stratégia megalkotasara. A Tandcs
altal delegalt tagok, illetve szakértok 14 tematikus
munkacsoportot alkottak egy-egy szakteriilethez
kapcsolodva: tobb mint 100 6 vett részt — szakértok,
gyakorlati szakemberek, kutatok — a munkacsopor-
tok munkdjaban. A 14 tematikus munkacsoport az
idések életkoriilményét, életmindségét illetden
leginkdbb meghatarozé szolgaltato és védelmi rend-
szereket vették figyelembe.

A szakteriileti munkacsoportok tevékenysége
felolelte a

m jogbiztonsag,

m kommunikacio, nyilvanossag,

m képzés, ¢élethosszig tartd tanulds,

m egészségligy, rehabiliticid, mentalis
egeszség,

m szocialis ellatasok,

m nyugdijigy,

m foglalkoztatas,

m kultura-kozmuvel6dés,

m sport-rekredcio,

m strukturalt szabadido-eltoltés,

m es¢lyegyenldség, tarsadalmi kirekesztodés
megeldzése,

m ¢letutmodell,

m Onkéntesseg,

m generaciok kozotti egytittmiikodés
teriileteit €s kapcsolodasi pontjait.

Stratégia alkotas

Altalanossagban elmondhato, hogy a stratégiak elké-
szitése ¢és kivitelezése tobblépcsds folyamat. A stra-
tégiaalkotas folyamata:

m clsd 1épésében a helyzetfeltaras és a problé-
mak, fejlesztendd teriiletek szambavétele tor-
tént

m ezt kovetden az elérendd célok kertilnek
megfogalmazasra.

A Stratégia egyik legfontosabb feladata a helyzet-
elemzés és elérendd célok megfogalmazéasadhoz kap-
csoloddan




m a célok, azaz a jovOkeép (célallapot) felvazo-
lasa, az idéspolitika megalapozésa.

A jovOkép egyben meghatirozza azt a mozgasteret
1s, amelyet a kdvetkezd 1épésben

| a prioritasok megfogalmazésakor kell figye-
lembe venni.

A jovokép megfogalmazasa, majd az ebbdl kialaki-
tott prioritdsok meghatarozasat kovetd 1épés a

m cselekvési tervek kidolgozasa a megvalosi-
tas érdekében.

A cselekvési tervek kidolgozasat kovetd feladat,
hogy hogyan, mi modon torténik a cselekvési ter-
vekben megfogalmazott feladatok

m gyakorlati megvalositasa.

A cselekvési tervek megvalositasat kovetden sziik-
séges a

m gyakorlati eredmények ellendrzése (moni-
toring), amely lehetévé teszi, hogy a kitlizott
célok és a megvalosulas eredménye Gsszevet-
hetd legyen, s ha sziikséges tovabbi 1épések
keriiljenek megfogalmazasra a cél elérése ér-
dekében.

Az Idések Akadémiajanak kiildetése

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia tartalmazza a
helyzetelemzést, az elérendd célokat, az iddspoliti-
kai jovokép megfogalmazasat, a prioritdsok felva-
zoléasat. Az 1dések Akadémidja teremti meg az alap-
jait a cselekvési tervek kidolgozasanak.

Az Iddstigyi Nemzeti Stratégia elkészitésével az
volt a 6 cél, hogy keriiljon megfogalmazasra a hazai
1ddspolitika, mely rugalmas (flexibilis) €és hatékony
iddspolitika, Ggy, hogy épitsen az iddések, a tarsada-
lom, illetve a szolgaltatd é¢s humanvédelmi rendsze-
rek résztvevoire, igy a szolgdltatasokat igénylok
sziikségleteire és véleményére egyarant.

A szakteriileti munkacsoportok altal elkészitett

tanulmanyokbdl és a fentebb felsorolt hattéranya-
gokbol, nemzetkozi és EU-s szakanyagokban foglal-
tak figyelembe vételével keriilt 6sszedllitasra a Stra-
tégia, tobb mint 1000 oldalnyi szakanyagbol.

d) Idéspolitikai az EU-ban
¢és nemzetkozi szinten

Az Eurépai Unié Szocialpolitikai Utemterve célki-
tlizésként hatdrozza meg a humdnszolgaltatasok
modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és de-

mografiai struktirak valtozasaira adott véalaszként
ugy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezéként
jelenjen meg.

Az Europai Bizottsdg 2002 marciusaban kiadott
dokumentumaban rdgziti, hogy ,,az id6sodési politi-
kéknak széles életpalyat és a tarsadalomra kiterjedd
kozelitést kell elfogadniuk, figyelembe véve az
ENSZ globalis kezdeményezéseit €s alapelveit”.

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idds emberekkel
kapcsolatos alapelveiben az all, hogy olyan idéspoli-
tikdkra van sziikség, amely az egész élet soran bizto-
sitja a:

I. fiiggetlenséget,
II. részvételt,
I11. gondoskodast,
IV. 6nmegvalositast,
V. méltosagot.

Az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 0ssz-
hangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai




Unio torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol
sz016 kozos Memorandummal, a Lisszaboni Stra-
tégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezér-
elveivel, Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel,
az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO 4altal
2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikat meg-
hatarozo alapdokumentumaval, melynek cime az
Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy Frame-
work). Ez utobbi dokumentum azért jelentett igazi
attorést, s azért meghatarozo ma is iddsiigyben, az
1désodés-politikak alakitasaban, mert elészor gon-
dolkodik az id6s emberrdl a maga emberi tel-
jességében. Kihangsulyozza, hogy a figyelmet az
emberi ¢let kiteljesedésére kell forditani és nem
kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkoza-
sokra lesztkiteni.

Az unids tagallamok elsddleges feladata az allam-
adossag csokkentése, a foglalkoztatas javitasa, ezen
beliil az iddsek aktivitasanak eldsegitése, valamint a
termelékenység novelése. Indokolt €s elkeriilhetet-
len a nyugdijrendszer, az egészségiigy €s a szocialis
ellatas rendszerének jragondolésa, fejlesztése, e te-
riiletek 6sszehangolésa, és minden olyan mas teriilet
kozéppontba helyezése, mely az id6so6dok ¢és idosek
¢letmindségét kozvetleniil befolyasolja, igy az
¢lethosszig tart6 tanulds, szabadidd eltoltés, onmeg-
valositas, életorom, esélyegyenldség valamint a nyi-
tott és versenyképes informatikai gazdasag fej-
lesztése.

e) A fontosabb stratégia célokrdl roviden

,,Semmilyen szél sem kedvezo annak,
aki nem tudja, milyen kikotobe tart.”

Seneca

Az Iddstigyi Nemzeti Stratégidban a cselekvés
iranya, az elérendd célok, valamint a célokban meg-
fogalmazottak eléréséhez sziikséges fejlesztendd te-
riiletek keriilnek meghatdrozasra. A magyarorszagi
idospolitika egyik legfontosabb megoldando kérdése
az iddskortak esélyegyenldségének megteremtése
az ¢élet valamennyi teriiletén.

Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi
kirekesztés valamelyik kockdzatanak: elszigeteld-
dés, az ellatasokhoz valo hozzaférés akadalyozottsa-
ga, a tarsadalom viszonyulasa az id6skorhoz, a mé-
dia, kommunikacio teriiletén.

A Stratégia alapvetd irdnyelve és az iddspolitikai
fejlesztés egyik célja, hogy az idéskoruak jol-léte
szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok
sz¢les kore alljon rendelkezésre, figyelembe véve
azt, hogy az iddskoru személyeknek egyénenként
eltérd tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak.
Az 1ddseknek ugy kell hozzaférniik a kiilonféle
szolgéltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak
a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se kevesebbet,
mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése).
Az 1d6sek szamara mindségi szempontok alapjan is
ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok bizton-
sagarol, megbizhatosagarol, hozzaférhetdségérol és
felhasznalobarat voltukrol. Az idOsek szamara
tobbféle modon — igy képzésekkel is — kell az onel-
latas és az életmindségiik megorzésével kapcsolatos
ismereteket biztositani. Meg kell teremteni a
feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az onse-
gités lehetdségeinek €és az onkéntesség szélesebb ko-
rl kiépitésének, a generaciok kozotti egytittmiikodés
lehetdségeinek bovitését is.

Tarsadalmi szemléletformalas

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas
elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint az
1ddsodésrdl vald gondolkodasban és iddsekrdl valo
gondoskoddsban a korabbi veszteségekre torténd
Osszpontositas — deficitmodell — helyett a meglévo
képességek megdrzése, szunnyadd készségek
el6hivasa — fejlddésmodellben — sziikséges gondol-
kodni és cselekedni.

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégiaban elsddleges cél-
csoportot képeznek a mai iddsebb generacio tagjai.
R4 kell azonban mutatni, hogy az aktiv idéskor 1¢-
nyege éppen a generaciok kozotti szerves kapcesolat-
ban és kolcsonds tamogatasban rejlik. Igy a kozép-
koru és a fiatalabb generaciok szdmara sem kdzom-
bos az iddsek aktivitasa, életmindsége, ezaltal az 6
majdani sajat idoskoruk lehetdségei. A kozépgenera-
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ciok jovoképét és igy az 1désodéshez kapcsolodo
bedllitodasat is nagyban befolyasolja, hogy milyen
iddskorra szamithatnak.

Az Id6stigyi Nemzeti Stratégia ezért nem csak az
iddseket, hanem a kdzépkortakat, és a 30 éven feliili
nemzedéket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni
akar rajuk, hiszen a sikeres id6sddést mar igen koran
meg kell alapozni. Fontos, hogy a ma még fiatalabb
(30 éven feliiliek) generacid tagjai szdmara és a most
1dés generacid szamdra egyarant pozitiv lehetd-
ségeket jelentsen a kozeli és tavoli jovo. Az életkor
meghosszabbodasaval a népesség egyre nagyobb
aranyat alkoto 1dds generacid mind erdteljesebb tar-
sadalmi hasznossagdnak elémozditasa fontos fela-
dat, megkeriilhetetleniil fontos cél. A tarsadalmi
szemléletvaltassal el kell érni, hogy az idéskortak ne
homogén csoportként legyenek elismerve, hanem
keriiljon felismerésre, hogy az iddskortak olyan he-
terogén, sokszinli tarsadalmi csoportot alkotnak,
akiket eréforrasként kell kezelni. Az aktivitasukat és
fliggetlenségiiket megdrzo 1d0s6do €s idds emberek
jelenlegi és jovObeni generacioi értékes és sok te-
kintetben még nem feltart eréforrasokat jelentenek a
gazdasag ¢és a tarsadalom szamara.

Az 1d6sodés pozitiv felfogasanak érvényre jutta-
tasdhoz az idéskoruak tudasat, bolcsességét és kész-
ségeit is szlikséges beépiteni a szolgaltatd rendszerek
miuikodtetésébe, valamint el kell ismerni hozzajaru-
lasaikat a kdzjohoz, példaul a haztartasok, szomszéd-
sagok kozotti segitd kapcsolatok méltanylasa révén.

Az Onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével
elé kell mozditani a lakokozosségi alapu onkéntes
mozgalmakat, a fiatal és idésebb kort személyek
egylittmikodését egymas segitésében. Az Onkéntes-
ség erdsiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a
tudasok ¢és tapasztalatok atadasat, az értékek és az al-
kot6 problémamegoldo készségek tovabborokitését.

Lényeges eleme tehat a Stratégidban a szemlélet-
formalas sziikségességének ¢és hasznossaganak
kihangsulyozasa, hiszen a tarsadalomba valo
bevonas, az emberi képességek fejlesztésének fej-
lesztése egytttal eldémozditja a gazdasagi dinamiz-
must, a tarsadalmi stabilitast és a generaciok kozotti
szolidaritast is.

i

Pozitiv kép

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra,
hogy a tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is
sziikséges, mert a generaciok kozotti egylittmiikodés
alapja egy jol funkcional6 tarsadalomnak, ez pedig
segit eldmozditani az iddskoruakrol és életiikrdl egy
differencialtabb ¢s valtozatosabb kép kialakitasat.
Egy olyan kép kialakitasat, amely jobban tiikrozi a
valdsagot, mint a jelenlegi, s egyuttal csokken az
idosekrdl kialakitott negativ sztereotipidk térnye-
rése. Ezért az idospolitikai célkitlizések tertiletén is
tamogatni kell az idéskortiakat abban, hogy a tarsa-
dalom minden korosztalya szdmara tudatosabba
tegyék az id6s6dés pozitiv vonatkozasait.

Az iddsekre fokuszalva tovabb kell erdsiteni a tar-
sadalmi kommunikdacids csatorndkat és a tarsadalmi
joggyakorlatok atvételét. A Stratégia mindségi-szak-
mapolitikai fejlesztési iranyvonalakat hataroz meg,
melyek célja, hogy megakadéalyozzak az iddsek tar-
sadalmi kirekesztodését, fokozzak az érintettek
bevonasat és az e céllal torténd egyiittmiikodések
fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormdanyzati,
nonprofit, for-profit, informalis kozosségek), a
kiilonb6zd szakpolitikdk és kiilonb6zd szolgaltato
partnerek kozott. Az idosodo €s idds emberek sziik-
ségleteinek biztositdsdhoz tovabb kell erdsiteni az
allami, a civil szféra, a for-profit szektor, a magéan-
személyek, az idOsek ellatdsdban érintett szakmak
(interszektoridlis), a humdanszolgaltatd rendszer
egyes tagjai (intraszektorialis) kozotti folyamatos
parbeszédet €s egylittmiikodést.

2034-ig terveziink

Az 1déstigyi Nemzeti Stratégia hosszu tava célkitii-
zésel — tekintettel arra, hogy igen sokrétli és atfogd
valtozésokra van sziikség — 2034-ig keriilnek meg-
fogalmazasra. Az 1d0sligyi Nemzeti Stratégidban az
iddspolitika vonatkozasaban a sziikséges beavatko-
zasok iranya, az elérendd célok, valamint a célok
eléréséhez sziikséges fejlesztendd teriiletek keriilnek
meghatarozasra.




A Stratégia céljainak megvalositasahoz rendelke-
zésre allo 25 éves idokeretet célszerii két iitem-
tervre bontani, ahol

az L. iitemterv 2010-2022-ig,
a IL iitemterv pedig 2023-2034-ig
tervezheto.

Cselekvési terv

A Stratégidban megfogalmazott célok eléréséhez az
titemterveken beliil rovidebb idétartamu — 3 éves —
cselekvési tervek kidolgozasa sziikséges a késob-
biekben. Igy biztosithatd, hogy a Stratégia megva-
l6sitasanak iitemezése kovetni tudja az orszag gaz-
dasagi fejlodését, alkalmazkodjon a tarsadalom- és
gazdasagpolitikahoz, lehetdséget biztositva a min-
denkori kormanynak arra, hogy az aktudlis gazdasa-
gi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatirozza
meg a fejlesztéshez sziikséges beavatkozasi felada-
tokat, s a cselekvési tervek kidolgozasaba be tudja
vonni az érintett korosztalyokat, az iddseket. 1dds-
tigyi Nemzeti Stratégia megvaldsitdsban épiteni
kivan az idések véleményére, az iddsellatdshoz
kapcsolodo gyakorlati szakemberek tudédséara, a
meglévd hazai és adaptalhato kiilfoldi ,,j0 gyakorla-
tokra” annak érdekében, hogy a Stratégidban meg-
fogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkaban
alkalmazhatok legyenek. Az Idosiigyi Nemzeti Stra-
tégiaban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a
célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szam-
bavétele mind megeldzo (pro-aktiv), mind a jelenle-

gi helyzetre valaszt ad6 (reaktiv) megkdzelitéseket
tartalmaznak.

Megvalositas

A Stratégia allami, tarsadalmi, politikai és egyéni
szinten hatdrozza meg a fejlesztendd teriileteket. A
Stratégia tartalmaz néhdny konkrét javaslatot,
melyeket javasolt azonnal, 2009-ben elkezdeni meg-
valositani. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a
Stratégiaban foglaltak komplex gyakorlati végrehaj-
tasat 2010-t6l lehet megkezdeni — cselekvési tervek
kidolgozasaval. Az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégia
Osszel keriilt a Parlament altal elfogadasra, 323 igen
szavazattal, 81/2009 (X.2.) szamu hatarozatban.

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia prioritasai

m Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi
presztizsét megdrzo id6s6do €s idds ember

m Biztonsag és megfeleld életmindség, a be-
tegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltdsag megdrzése és a funkcionalis
onallosag elésegitése

m Elethosszig tart6 fejlédés, torekvés az élet-
orom, az autondmia megdrzésére és az Snmeg-
valositasra

m Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozos-
ségi megbecsiiltség novelése

m Esélyegyenldség, pozitiv reakciok az id6so-
dés és a hosszabbéletiiség tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen)
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Kulcsszerepben az Akadémia

A 2034-re kitiizott célok eléréséhez sziikséges cselekvési tervek elé-
készitésében az Idések Akadémiaja hallgatoira is szamitunk.

Az Akadémia hallgatoi lehetoséget kapnak arra, hogy:

m A) a Stratégidban meghatarozott fejlesztendé teriiletek koziil
egyrészt meghatarozzak azt az 5 legfontosabbat, melyek vonat-
kozéaséban sajat véleményiik szerint cselekvési terveket javasol-
nak kidolgozni,

m B) masrészt az 6sszes felsorolt fejlesztendd teriilet vonatkoza-
saban a sajat kornyezetiikben, telepiilésiikon sszegytitsék azokat
a mikodo helyi gyakorlatokat, és kezdeményezéseket, melyek a
Stratégiai prioritdsokban foglalt megvalositast konkrétan segit-
hetik.

A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom valamennyi cso-
portjat érinti — a fiatalokt6l a nagyon idésekig. A Stratégiaban megfo-
galmazott idospolitika megvalositasa lehetdvé teszi az idések dnbecsii-
lésének novelését, méltosaganak megodvasat, valamint a tarsadalom
tobbi korcsoportja részérdl az idosekkel szembeni tisztelet novelését.

Szamitunk ebben az Onok aktiv kozremiikodésére!
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